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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° J:i’i DEL 18 HAR. 025

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma
3, della Legge della Regione Calabria del 7/8/2002, n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del
19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO: “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno)
osto di Dirigente Ingegnere Biomedico” di cui alla delibera n. 224/2018 - Costituzione Commissione

Il Direttore della Unitda Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Réspensabile del PlOCGdl ento
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Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni
della Commissione esaminatrice saranno liquidati con separato provvedimento, nei limiti e con le modalita di
cui al regolamento aziendale approvato con delibera n. 43 del 26/1/2024.

Il Responsabile del Procedimento
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF. DIRETTORE SANITARIO FF.

(Dott. Frandgsco Arartigi) (Dott. Salvatore ia Costarella)
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

e con la deliberazione n. 224 del 17/4/2018 ¢ stato indetto il “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto di Dirigente Ingegnere
Biomedico”;

e il bando di cui alla delibera n. 224/2018 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria n. 47 del 7/5/2018, sulla GURI n. 44 del 5/6/2018 ed in pari data, sul sito del
Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 5/7/2018;

e complessivamente sono pervenute n. 47 (quarantasette) domande di partecipazione al Concorso
Pubblico in esame;

e con determina n. 440 del 5/4/2019 sono stati ammessi i candidati aventi i requisiti richiesti dal
Bando;

Dato atto

e della delibera n. 267 del 29/4/2024 avente ad oggetto “Piano dei Fabbisogni e Piano
Assunzionale 2024 e presa atto del D.C.A. n. 81 del 28/3/2024”;

e del D.C.A. n. 102 del 20/5/2024 avente ad oggetto “Piani del Fabbisogno e Piani Assunzionali
delle Aziende del SSR per I’anno 2024”, il quale ha attribuito alle Aziende del SSR il budget
previsionale di spesa per le assunzioni dell’anno 2024 (indicato nella tabella n. 7 “Budget
previsionale™);

e della delibera del Commissario Straordinario n. 407 del 27/6/2024 con la quale si € preso atto
del D.C.A n. 102 del 20/5/2024 e si & provveduto a rettificare la delibera n. 267/2024;

e del DCA n. 185 del 26/07/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di personale
da cronoprogrammi aziendali a seguito del DCA n. 102 del 20/05/2024”;

e della delibera del Commissario Straordinario n. 489 del 5/8/2024 avente ad oggetto “Presa
atto del D.C.A. n. 185 del 26/7/2024 avente ad oggetto “Autorizzazione reclutamento di
personale da cronoprogrammi aziendali a seguito del D.C.A. n. 102 del 20.5.20247;

e della nota prot. n. 21516 del 5/8/2024 con la quale il Commissario Straordinario del G.O.M.
ha chiesto al Commissario ad acta per I’attuazione del Piano di rientro e al Dipartimento
Salute e Welfare la rettifica della tabella allegata al D.C.A. n. 185/2024 per le motivazioni ivi
rappresentate;

o della nota prot. n. 574730 del 13/9/2024, acquisita al prot. gen. n. 24850 del 16/9/2024, con la
quale il Dipartimento Salute e Welfare ha dato riscontro alle richieste formulate nella nota
prot. n. 21516 del 5/8/2024 sopra citata;

o della nota prot. n. 6237 del 12/2/2025 del Commissario Straordinario inviata al Dipartimento
della Regione Salute e Welfare;

Rilevato che

- questa U.O.C. ha proposto con n. 192 del 18/12/2024 I’atto deliberativo di costituzione
Commissione del concorso di che trattasi;

- la proposta n. 192 del 18/12/2024 dell’atto deliberativo ¢ stata restituita a questa U.O.C.
per le motivazioni ivi rappresentate;

- con nota prot. n. 6041 del 14/2/2025 il Commissario Straordinario Pro Tempore ha chiesto
il ritiro dell’atto proposto, nonché la revoca della delibera n. 224/2018 con proposizione di
un nuovo bando;

- con nota prot. n. 6549 del 19/2/2025 il Commissario Straordinario ha revocato la nota prot.
n. 6041 del 14/2/2025 sopra citata e ha chiesto a questa U.O.C. il completamento della
procedura di costituzione Commissione del Concorso in oggetto di cui alla delibera n.
224/2018;
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Considerato che il presente provvedimento ¢ coerente con il Piano dei Fabbisogni di Personale
adottato per il corrente anno 2024 con la deliberazione n. 407 del 27/6/2024, autorizzato con
D.C.A. n. 185 del 26/7/2024, laddove & prevista I’assunzione di un Dirigente Ingegnere;

Visti

e il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217;

e Il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

e l’art. 5 del D.P.R. n. 483/1997 che disciplina la nomina della Commissione esaminatrice dei
concorsi pubblici per il personale dirigenziale del SSN;

e l’art. 5, comma 10, del D.P.R. n. 483/1997 il quale prevede che per ogni componente titolare va
sorteggiato o designato un componente supplente;

Visto, altresi, I’art. 63 del D.P.R. n. 483/97, che stabilisce la composizione della Commissione
esaminatrice dei concorsi pubblici per il personale dirigenziale del SSN- Profilo professionale
Ingegnere, come di seguito riportata:
a) Presidente: il direttore amministrativo della U.S.L. o della azienda ospedaliera o su delega un
responsabile di struttura riconducibile al settore afferente al concorso;
b) Componenti: due dirigenti del profilo professionale a concorso, di cui uno scelto dal
direttore generale nell'ambito del personale in servizio presso le U.S.L. o le aziende ospedaliere
situate nel territorio della regione ed uno designato dalla regione;
¢) Segretario: un funzionario amministrativo della U.S.L. o della azienda ospedaliera
appartenente ad un livello non inferiore al settimo;

Dato atto che con nota prot. n. 10797 del 19/5/2021 questo G.O.M. ha chiesto al Dipartimento
Salute e Welfare la designazione, ai sensi dell’art. 63, comma 1 lettera b) del D.P.R. n. 483/97, del
componente titolare e supplente, ai fini della costituzione della Commissione esaminatrice;

Preso atto della nota del Dipartimento Salute e Welfare, prot. n. 318312 del 14/7/2021, acquisita
dal G.O.M. al prot. gen. n. 14930 del 14/7/2021, con la quale sono stati trasmessi i nominativi
dell’ing. D’Antoni Massimo (titolare) e dell’ing. Lazzari Stefano (supplente) per la composizione
della Commissione esaminatrice;

Dato atto che con nota prot. n. 31728 del 19/11/2024 questo G.O.M. ha chiesto alle Aziende
ospedaliere situate nel territorio della Regione Calabria i nominativi dei Dirigenti Ingegneri
Biomedici a tempo indeterminato presso le medesime al fine per la composizione della
Commissione esaminatrice;

Preso atto che I’A.O. di Cosenza, con nota prot. n. 18756 del 22/11/2024, acquisita dal G.O.M. al
prot. gen. n. 322289 del 22/11/2024, ha comunicato che presso la propria Azienda ¢ in servizio
I’ing. Gemma Corrado, dipendente con la qualifica di Dirigente Ingegnere Biomedico;

Rilevato che

e D’ing. D’Antoni Massimo, quale componente titolare sorteggiato dal Dipartimento Salute e
Welfare, ha comunicato, con pec del 13/12/2024, di accettare I’incarico proposto;

o l'ing. Gemma Corrado ha comunicato, con pec del 13/12/2024, di accettare I’incarico
proposto;

e con nota prot. n. 9300 del 13/3/2025 il Direttore Amministrativo Aziendale f.f., ai sensi
dell’art. 63 del D.P.R. 483/97, ha delegato, per impegni istituzionali personali, quale
Presidente della Commissione esaminatrice del predetto Concorso I’Ing. Carmelo Giuseppe
Fera, Direttore U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale del G.O.M;
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Tenuto conto che con delibera n. 43 del 26/1/2024 ¢ stato approvato il Regolamento aziendale per
la determinazione dei compensi e delle spese da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici ed al personale di vigilanza delle procedure concorsuali/selettive indette dal Grande
Ospedale Metropolitano di Reggio Calabria;

Ritenuto di nominare, ai sensi dell’art. 63 del D.P.R. n. 483/97, la Commissione esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto
di Dirigente Ingegnere Biomedico;

Precisato che
- la delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;
- gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni della Commissione esaminatrice
saranno liquidati con separato provvedimento, nei limiti e con le modalita di cui al
regolamento aziendale approvato con delibera n. 43 del 26/1/2024;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi
dell’incarico di Direttore dell’U.0O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la
piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e
la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione;

Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale f.f. al Dott. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale f.f. al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo
Aziendale ff.;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto

o della nota del Dipartimento Salute e Welfare, prot. n. 318312 del 14/7/2021, acquisita dal
G.O.M. al prot. gen. n. 14930 del 14/7/2021, con la quale sono stati trasmessi i nominativi del
titolare e del supplente, di propria competenza,

o della nota prot. n. 18756 del 22/11/2024, acquisita dal G.O.M. al prot. gen. n. 322289 del
22/11/2024, con la quale I’A.O. di Cosenza ha comunicato che presso la propria Azienda ¢ in
servizio I’ing. Gemma Corrado, dipendente con la qualifica di Dirigente Ingegnere
Biomedico;

o delle comunicazioni di accettazione agli incarichi di componenti di Commissione
esaminatrice dell’ingegnere D’ Antoni Massimo e dell’ingegnere Gemma Corrado;

o dellanota prot. n. 9300 del 13/3/2025 con la quale il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.,
ai sensi dell’art. 63 del D.P.R. 483/97, ha delegato, per impegni istituzionali personali, quale
Presidente della Commissione esaminatrice del predetto Concorso I'Ing. Carmelo Giuseppe
Fera, Direttore U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale del G.O.M;
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Di nominare ai sensi dell’art. 63 del D.P.R. n. 483/97, la Commissione esaminatrice Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 (uno) posto di
Dirigente Ingegnere Biomedico, come di seguito riportata:

Presidente: Ing. Carmelo Giuseppe Fera, Direttore U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale;
Componente titolare: Ing. D’Antoni Massimo - Dirigente Ingegnere (nominato dalla
Regione); Componente supplente: Ing. Lazzari Stefano - Dirigente Ingegnere (nominato
dalla Regione);

Componente titolare: Ing. Gemma Corrado - Dirigente Ingegnere (individuato dal
G.0.M.); _

Segretario: Q6. ALFREND PATUR 20

Di precisare che

la delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

gli eventuali rimborsi spese e compensi ai soggetti esterni della Commissione esaminatrice
saranno liquidati con separato provvedimento, nei limiti e con le modalita di cui al
regolamento aziendale approvato con delibera n. 43 del 26/1/2024;

Di demandare all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e Formazione I’adozione degli atti di
competenza,

Di trasmettere la presente delibera all’U.O.C. Affari Generali, Legali ed Assicurativi per gli
adempimenti di competenza.

)
IL COMMISSARIO |STRAORDIN
ott.ssa Tiziana E¥ittelli

/
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. (G A del 19MAR 2005 e vi &
rimasta per quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il

40 MiD N8
T I TIAN, ZULJ

II Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dr. Francesgo Arariti)
Vi L

17

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare della Regione Calabria

Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /
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